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CEED Leadership je del skupine For Management programov, ki so namenjeni podjetnikom in
njihovim kljucnim zaposlenim, kjer spoznavajo dobre vodstvene prakse uspesnih in primerljivin
podjetij in kako jih ucinkovito vpeljevati v lastno podjetje.

CEEDLEADERSHIP

“Udelezil sem se vec

Top Class programov za
podjetnike - CEED Grow,
Pro in Advanced, v okviru
katerih sem dobival
vpogled kako postaviti
podjetje za prihodnost.
Pravo spremembo pa smo
kot podjetje doziveli, ko
sem skupino vodij poslal
na CEED Leadership
program. Posledica
izobrazevanja vodij je bila
zaznana takoj. S klju¢nimi
zaposlenimi smo zaceli
govoriti isti jezik, zaceli so
se zavedati kaj so prioritete
podjetja in proaktivno
sodelovati pri planiranju

in implementiranju
sprememb. Bolj ucinkovito
komuniciranje in vodenje
se cuti v podjetju vsak
dan. Ker sem sam

veliko odsoten je zelo
pomembno, da so prevzeli
proaktivho vlogo. Ob

tem pa je potrebno, da
sam delujem v istem
duhu in svoje sodelavce
spodbujam.™

) Marko Samec,
L
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Kako voditi in motivirati ekipo
za dosego skupnega cilja?

Z rastjo podjetja, raste tudi ekipa. Vecja kot je, bolj
zahtevno postaja vodenje. Program CEED Leadership
poleg delavnic s TOP strokovnjaki na podrocju vodenja in
komunikacije omogoca vpogled v dobre prakse uspesnih
in primerljivin podjetij na podrocju organiziranosti,
ucCinkovitih procesov in vodstvenih prijemov ter kako jih
na ucinkovit nacin implementirati v podjetje.

é PROGRAM ZA PODJETNIKE IN VODSTVENE OSEBE, Kl ZELIJO:

- pridobiti konkretne vescineg, ki jih v danasnjem casu potrebujejo za ucinkovito vodenje
in motiviranje zaposlenih: vodenje, postavljanje ciljev, vodenje sestankov, motivacija
zaposlenih, ucinkovita komunikacija;

+ uciti se od konkretnih praks uspesnih primerljivih mednarodnih in slovenskih podjetij ter
primerjati svoje poslovne prakse z drugimi in videti priloznosti za izboljSave.

=== PROGRAM VAM PRINASA:

- v okviru delavnic u¢enje od TOP slovenskih predavateljev na podrocju vodenja, ki leto
za letom dosegajo najboljse ocene s strani udelezencev v nasih programih;

- vpogled v konkretne vodstvene prakse na obiskih v velikih in uspesnih mednarodnih
in slovenskih podjetjih, kjier nam bodo njihova vodstva odprla vrata v njihov sistem
vodenija in upravljanja;

- povezovanje z drugimi podjetniki in manageriji v okviru razlicnih mrezenjskih aktivnosti.

PRIJAVE VEC O PROGRAMUI:

Prijava je mozna na: www.ceed-slovenia.org Vabimo vas na predstavitev programa.

Kontaktirajte Jerneja Pintarja na:
jernej.pintar@ceed-slovenia.org ali na
031628 201




PROGRAM CEED LEADERSHIP PREDAVATELJI

Robert Licen

Profit Plus

Izkusen svetovalec,
predavatelj na podrocju
vodenja in menedzer, Se
zlasti v casu sprememb.
Deloval je v Stevilnih podjetjih, med drugim
v Tobacni Ljubljana, Akrapovi¢, Steklarni

. e 1] Rogaska, Gorenju.

Razvoj podjetja in é - Skozi katere zivljenjske faze gre podjetje pri svoji rasti in ¢
razumevanje razli¢nih kateri so kljucni izzivi v posamezni fazi? Hrvoje Bogdan

T « Kateri problemi so normalni in kateri ne v posamezni fazi? Adizes Southeast Europe
vlog v podjetju « Kako se razvija organizacija v podjetju in kako sestaviti Je partner in direktor

dobro ekipo? predstavnistva Adizes
Southeast Europe na
# Hrvaskem in predavatelj

ter svetovalec MSP na podrogjih upravljanja
sprememb, organizacijske transformacije.

Vodenje in vloga vodje == - Na kaj vse bi moral misliti vodja pri vodenju podjetja,
zaposlenih in kaj so specifike, ki jih prinasa danasnji ¢as.

' | Obisk podjetja D.Labs

Na obisku podjetja D.labs se bomo skupaj z direktorjem Jako Levstekom pogovarjali

Robert Krzisnik

HUMUS

Psiholog, ki Zze vec¢ kot 20 let
vodi prakti¢ne delavnice in
treninge s podrocja vodenja,
motiviranja, komunikacije,
reSevanja konfliktov, kreativnega resevanja
problemov.

kako ohranjajo ucinkovitost, kako postavljajo stabilnost in nadzor, ki jim omogoca
fleksibilnost in inovativnost ter hitro odzivanje na potrebe na trgu. Torej, kako biti oz.
postati »lean and agile«.

dr. Aleksander Zadel
Institut CAR.

Direktor Instituta za osebni
= razvoj Corpus, Anima,

i ) Ratio in svetovalec na

! podrodjih razvoja tehnik
vodenja, motivacije, kadrovske politike,
razvoja osebnih ter managerskih potencialov

Obisk podjetja Marg zaposlenih.
Z direktorjem Bostjanom Bregarjem bomo spoznali kako so organizirani, kako vodijo

procese, kako komunicirajo ter kako se soocajo z ucinkovitostjo in organizacijo ekipe,
ki deluje v dveh drzavah (Slovenija in Velika Britanija).

Ucinkovita organizacija =) - Kako se ucinkovito organizirati?
+ Kaj so vloge vodij znotraj organizacije in kako jih
ucinkovito povezati v poslovnem procesu?

Individualna obravnava

V okviru programa omogocamo
izdelavo osebnega profila za
ugotavljanje osebnostih lastnosti kot
vodij z dr. Aleksandrom Zadelom,
kjer spoznate natancno sliko

Komunikacija z =) - Zakaj komunikacija ni tako enostavna kot bi si zeleli, kje posameznikovih potencialov za

. . toidi K cainek Mernfilikia 7 lalke razvoj ucinkovitega vodenja (zakaj se
zaposlenimi f:&?g?gg;gﬂgzor; rlazzé:;;sj;r:i ontiiktovin kakoJi posameznik v dolocenih okolis¢inah
' ' obnasa na dolocen nacin, kaksne so

njegove konkurencne prednosti in
podrocja, kjer lahko naredi spremembe
in poveca moznosti dosega ciljev,
kaksne slog vodenja mu odgovarja,
kako se znajde v potencialno stresnih
ali konfliktnih situacijah, kaksen je kot
sodelavec v timu, ...

— Obisk podjetja Bisnode
Z direktorico Mario Anselmi in njeno vodstveno ekipo bomo spoznali, kako so postavili

svoj poslovni model, zoptimizirali poslovne procese in postavili ucinkovito organizacijo,
kar jim je omogocilo, da so v zadnjih letih iziemno rasli.

Motiviranje zaposlenih é - Kako tudi po ve¢ letih vzdrzevati motivacijo in pripadnost
zaposlenih.
- Spoznajte osebne razlike obnasanja, tehnike motivacije
in pomen cilinega ter situacijskega vodenja za ucinkovito
doseganje ciljev.

MREZENJSKO SRECANJE:
Obvladovanje ¢asa

S podjetniki in menedzerji, ki so ogromno ¢asa posvetili ucinkovitemu upravljanju s ¢asom se bomo
pogovarjali o izkusnjah, najboljsih praksah in pasteh, ki nam onemogocajo ucinkovitost.

O spremembah v programu bodo udelezenci pravocasno obvesceni

. n CEED Slovenija CEED Slovenija

C E E D Zavod mreza podjetnistva
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